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Verzuim Analyse Plan:

Besparing en gemak voor ondernemers

Als ondernemer laat u zich graag positief verrassen. Het Verzuim Analyse Plan doet dit: een innovatieve oplossing voor het

verzuimvraagstuk binnen uw onderneming en de verzekeringen die daarmee gepaard gaan. Voor u betekent dit mogelijk een forse

besparing in tijd én geld. Met een vaste onafhankelijke contactpersoon, die uw belangen optimaal behartigt en uitstekend op de

hoogte is van de meest recente wetgeving. lemand die u alles uit handen neemt, zodat u zich kunt richten op het ondernemen.

Voordelig uitbesteden zonder administratieve rompslomp dus.

OBP Bedrijfsadviseurs heeft de handen ineengeslagen met Accept HealthCare
en Arbody om u het Verzuim Analyse Plan te kunnen aanbieden. Een totale
oplossing voor het voorkomen van ziekteverzuim, met beperking van risico’s
als medewerkers toch verzuimen. Dienstverlening gericht op optimale onder-
steuning voor u als ondernemer met als uitgangspunten gemak en kwaliteit
tegen scherpe tarieven. Door jarenlange ervaring hebben de partners in deze
samenwerking hun sporen meer dan verdiend. Hierdoor kunt u profiteren
van een optimale coérdinatie en dus één loket waar alles wordt geregeld.
Gemak dient de ondernemer!

Het product

Het Verzuim Analyse Plan omvat de volgende componenten:

- Er wordt een gratis ‘QuickScan’ uitgevoerd van uw huidige afspraken op
het gebied van verzuim en arbozaken

- Er wordt een analyse gemaakt om te beoordelen of u een besparing met

betrekking tot de facetten van verzuim kunt realiseren. Tevens wordt daarin
beoordeeld of uw onderneming voldoet aan alle wettelijke eisen op het

gebied van arbo en verzuim, zodat u bij een bezoek van de arbeidsinspectie
niet voor verrassingen komt te staan. Hierbij valt ondermeer te denken aan

een korte risico-inventarisatie en evaluatie.

Op basis van de QuickScan van uw bedrijf kunnen wij u (op maat) het

volgende aanbieden:

a. Scherpe(re) tarieven voor uw verzuimverzekering

b. Inventarisatie van de mogelijkheden voor herverzekering WIA/WGA

c. Mogelijkheden op het gebied van preventie: hoe u verzuim op korte of
lange termijn kunt voorkomen (in samenwerking met Arbody)

d. Uw aanpak met betrekking tot verzuim scherper omkaderen, bijvoorbeeld
door te starten met de realisatie of de aanpassing van een verzuimprotocol,
waarin ook duidelijk de verplichtingen van de werknemer worden vastgelegd.



Verzekeringen

Voordelen met betrekking tot WIA en WGA.

John Martens, business unit manager OBP Bedrijfsadviseurs: “De wet Werk en

Inkomen naar Arbeidsvermogen is de opvolger van de WAO. De gedifferen-

tieerde premie WGA kan de ondernemer onderbrengen bij een andere

verzekeraar dan het UWV. Nog deze kabinetsperiode zal de WGA worden

geprivatiseerd. Op basis van de gegevens uit de QuickScan kan OBP voor u

berekenen welke besparingen mogelijk zijn.

De hoogte van de premie en de besparing kunnen wij bepalen op grond van

onze expertise met betrekking tot de risico-inschatting van toekomstige

WGA-verzuimgevallen. Dat heeft de volgende voordelen:

- U betaalt niet meer voor uw collega-ondernemers die de instroom van de
WGA mogelijk minder onder controle hebben.

- U betaalt niet meer voor WAO-gevallen uit het verleden (nu wel via de
aanvullende premie van het UWV).

Kortom: u bespaart op de premie maar de dekking is altijd gegarandeerd en de

communicatie is een stuk eenvoudiger want die loopt via één contactpersoon.”

Verzuimverzekering WIA en WGA

OBP heeft een nauwe samenwerking met vele verzekeraars waardoor zij u
als onafhankelijk intermediair gegarandeerd de beste oplossing kan bieden,
met een uitstekende kwaliteit en scherpe prijsstelling. John Martens: “Onze
verzekeringspremies zijn concurrerend omdat we daarin meteen de toekom-
stige resultaten van onze aanpak ten behoeve van de voorkoming van ver-
zuim meenemen. De verzoeken tot uitkering van verzuimende medewerkers
worden ingediend door de bij ons aangesloten arbodienst. U hoeft daar als
ondernemer niets voor te doen. Kortom: u ontvangt de uitkering, wij verzorgen

de administratieve rompslomp.”

omstandigheden (o0.a. opstellen Risico Inventarisatie en Evaluatie met een
concreet plan van aanpak). Bij Accept HealthCare is alles er ook op gericht
om verzuim te voorkomen en hiervoor is gekozen voor een intensieve

samenwerking met de ondernemer.

Verzuimaanpak

Ondanks alle maatregelen ter voorkoming van verzuim krijgt u toch te
maken met zieke medewerkers. Op dat moment komt Accept HealthCare
snel in actie. De aanpak van Accept HealthCare heeft maar één doel:

een snelle maar vooral ook duurzame reintegratie van de werknemer,

met de volgende principes:

1. Overleg met de ondernemer over de aanpak van een verzuimende
medewerker

2. Vervolgens contact met de werknemer over wat er van hem verwacht
wordt en wanneer het verzuim eindigt

3. Bij langer verzuim direct vaststellen welke mogelijkheden er zijn om de
verzuimende medewerker andere werkzaamheden te laten verrichten

4. Vervolgens zo snel mogelijk inzetten van de juiste interventie (psycholoog,
oefentherapeut). Deze interventie kan bijna altijd in rekening worden
gebracht bij de verzuimverzekeraar .

Jacco Lamper, directeur Accept HealthCare: “De gerichte aanpak van
Accept HealthCare wordt volledig ondersteund door het Verzuimplein.

Het Verzuimplein is een softwarepakket waardoor onze dienstverlening
volledig transparant is voor de ondernemer. Op ieder moment kan de stand
van zaken van verzuimende werknemers online worden bekeken en kan de

leidinggevende aanvullende acties aanvragen of zelf actie ondernemen”

De unieke combinatie van de drie onafhankelijke en gespecialiseerde
partners biedt de meest complete verzuimoplossing voor ondernemers

Preventie

Eelco Schuurman, directeur Arbody: “Arbody is een bedrijf dat is gespecialiseerd
in het voorkomen van uitval door fysieke en/of psychische belasting van mede-
werkers op korte of lange termijn. Wij bestaan al meer dan 10 jaar en beschikken
over een uitgebreid netwerk van therapeuten door heel Nederland. Onze mede-
werkers zijn voornamelijk oefentherapeuten met een specialisatie op het gebied
van (zware) fysieke arbeid, die -indien nodig in samenwerking met psychologen-
ervoor zorgen dat het verzuim van mensen zo kort mogelijk duurt.”

De producten en dienstverlening van Arbody zijn branchespecifiek opgesteld.
Arbody bedient veel bedrijven in branches zoals de metaal, afvalverwerking,
bouw, uitzendbranche, zakelijke dienstverlening en gemeenten. Specifiek aan
de preventieve aanpak is dat de instructies op en tijdens het werk plaatsvinden,
waardoor geen productietijd verloren gaat, maar juist productiewinst wordt
geboekt. Beeldend cursusmateriaal en een structurele praktische werkwijze
maken de bijzondere formule zeer effectief, vooral op de lange termijn. Bewezen
resultaten van gemiddeld 25% minder ziekteverzuim leveren het bewijs!

In het Verzuim Analyse Plan verzorgen wij de preventieve kant van de aanpak.
Voor de offerte van een verzuimverzekering screenen wij uw bedrijf op
potentiéle risico’s. Op basis van de gemaakte afspraken met de verzekeraar
verzorgen wij tevens preventieve trainingen die wij op deze wijze tegen een
geringe vergoeding kunnen aanbieden. De verzekeraar ondersteunt deze
aanpak door deze trainingen grotendeels te financieren. En ik blijf zeggen:
voorkomen is écht beter dan genezen.”

De arbodienst, Accept HealthCare, zorgt daarnaast voor ondersteuning van
de ondernemer met het geven van adviezen op het gebied van arbeids-
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